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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTACIONAMENTOS PARTICULARES,
ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS, LAVA-JATOS, LAVADORES,
GUARDADORES, MANOBRISTAS, OPERADORES AUTONOMOS DE AUTOMOVEIS E
OPERADORES DE ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTRALAMAC /MG, inscrito no CNPJ n.
42.788.109/0001-85, neste ato representado(a) por seu presidente,
nos termos de seu Estatuto, o Sr. ANTONIO CARLOS NUNES DA SILVA,
sob o n® de CPF 545.151.066-00; E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESTACIONAMENTOS, GARAGENS E LAVAJATOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SEEGMG, inscrito no CNPJ sob o n®. CNBJ
— 14.411.603/0001-90, neste ato representado por seu presidente, na
forma do seu estatuto Sr. FABRICIO GOMES BRUGNARA, inscrito no CPF
scb n® 013.094.606-04;

celebram a presente CONVENGCAQC COLETIVA DE TRABALHO, estipulandc as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1) CLAUSULA PRIMETRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
nce periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

2) CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als)
categoria(s) profissional dos trabalhadores, lavadores, guardadores,
manobristas = operadores de automoveis autdénomos e em
estacionamentos particulares o em lava jatos = als)
categoria(s) econdémica das empresas de Estacionamentos, Garagens

e Lava-Jatos, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Minas
Gerais.

I) SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARTAL

3) CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores Lavadores, Guardadores, Manobristas
e Operadores de Autombveis Autdnomos e em Estacionamentos
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Particulares e em Lava Jato no Estado de Minas Gerais, inscrito no
CNPJ n. 42.788.109/0001-85, no dia 1° de maio de 2024 - data-base
da categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre o
salario vigente no més de abril de 2024, incidindo o indice de
indice 5,8% (cinco virgula oito por cento)de proporciocnalidade
abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE fNDICE FATOR DE
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MULTIPLICAGAO:
MES DE ADMISSAO INDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
MAIO DE 2024 5,8 1,058
JUNHO DE 2024 5,32 1,0532
JULHO DE 2024 4,84 1,0484
AGOSTO DE 2024 4,36 1,0436
SETEMBRO DE 2024 3,88 1,0388
OUTUBRO DE 2024 3,40 1,0340
NOVEMBRO DE 2024 2,92 1,0292
DEZEMBRO DE 2024 2,44 1,0244
JANEIRO DE 2025 1,96 1,0196
FEVEREIRO DE 2025 1,48 1,0148
MARCO DE 2025 0,99 1,0099
ABRIL DE 2025 0,48 1,0048
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicacdo dos indices ja& se acham
automaticamente compensados os aumentos espontdneos e/ou

antecipacdes salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025. Houve arredondamento de centavos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, promogao, por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

4) CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria
profissional e de ingresso sera, a partir de 1° de maio de 2024 de
R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais:
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FUNCAO cODIGO CBO | SALARIO
Office-boy, Faxineiros e demais
empregados ndo mencionados A i R R$ 1.500,00
Operador de caixa 4211-25 B 1.575,00

Lavador, Polidor, Enxugador de

veiculos 5199-=35 RS 1.575,00
Orientador, Controlador, Operador de

estacionamento e rotativos em vias

ublicas 5199-25 R$ 1.590,00
Manobrista I 5141-10 R$ 1.575,00
Manobrista IT 5141-10 RS 1.632,00
Manobrista III 5141-10 RS 1.704,00
Mancbrista IV 5141-10 R$ 1.776,00
Supervisor, Lider, Encarregado de
ESiacionaménto ' = 5141-10 RS 1-848,00

Para efeitos desta Convencdo Coletiva de trabalho, sdoc considerados:

outras atividades, como operacdo de patio ou caixa;

Manobristas I: os empregados gque manobram veiculos e desempenham

Mancbristas II: empregados que exclusivamente manobram veiculos;

esporadicamente, trafegam em via publica para estaciona-los;

Mancbristas III: empregados que manobram veiculos

=¥

estacionéd-los ou levando e trazendo clientes.

Manobristas IV: empregados gque manobram veiculos e, constante ou

frequentemente, trafegam em vias publicas ou rodovias para

II) MANUTENGCAO DO CARGO DE OPERADOR DE ESTACIONAMENTO

Fica mantido o cargo de Operador de estacionamento, que respondera

pelas fungdes alternadamente de caixa, manobrista e orientador,
como, todas as demais inerentes a operag¢do de patio

estacionamentos particulares ou rotativos em vias publicas.
III) PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

5) CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

<’
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No ato do pagamento de saldrios, os Empregadores deverdo fornecer,
aos empregados, envelope ou documento similar que contenha
discriminado o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

6) CLAUSULA SEXTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacido da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas, sem
acréscimos legais, da seguinte forma:

PARAGRAFO UNICO - as eventuais diferencas salariais relativas ac més
de maio de 2024, até a efetiva aplicagdo do reajuste acordado,
poderdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més de margo de 2025.

7) CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdec de outro
dispensado sem Jjusta causa, salario igual do empregado de menor
salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

8) CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saladrios de seus empregados,
as importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde gue o empregado tenha cumprido as normas da empresa
guanto ao recebimento de cheques.

9) CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A titulo de simples recomendagdo, orienta-se que as empresas,
verificando suas possibilidades, concedam adiantamento quinzenal de
salario.

g -\
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10) CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Quando os dias de pagamento coincidir com sabados, domingos e
feriados, 0 pagamento sera efetuado no primeiro dia atil
imediatamente anterior aos respectivos dias.

IV) OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual, sera tomada por base de calculo a media percebida nos
ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

V) GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS GRATIFICACAO DE
FUNGAO

12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO

Todo empregado que em sua Jjornada de trabalho exerga a funcio ds
caixa, deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo,
a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$100,00 (cem reais),
por essa funcao.

VI) ADICIONAL DE HORA-EXTRA
13) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo pagas da seguinte forma:

1) para as duas primeiras horas extras, com
o adicional de 80% (oitenta por cento)
sobre o salario-hora normal;

w
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II) para a pratica de duas horas extras
subsequentes as duas primeiras horas

extras, o para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, com

o adicional de 100% (cem por cento) sobre
0 salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O percentual descrito na “CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- HORAS EXTRAS”, aplica-se a hipodtese do § 4° do artigo 71 da CLT:

I- Trabalho em gquaisquer dos feriados nacionais, estaduais ou
municipais serdo renumerados a 100% sobre o valor da hora normal
como extra.

II- Fica definida a segunda e terga feira de Carnaval e até quarta
feira ao meio dia como feriado.

II1- Na segunda-feira de carnaval é a comemoracdo ac dia da
categoria com folga aos trabalhadores.

VII) SEGURO DE VIDA

14) CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados,
OBRIGATORIAMENTE, Seguro de Vida e Acidentes Pessocais Coletivos.

a) E de 1livre escolha a empresa, corretora ou convenio a ser
contratada pelo Empregador.

b) BAs empresas ndo poderdo substituir “Seguro de Vida e Acidentes
Pesscais Coletivos”, para seus empregados, por clube de seguros, ou
qualquer outra associagdo de pessoas que se juntam para obter
beneficios mituos em relagao ao Seqguro de Vida e Acidentes Pessoais
Coletivos.

c) As Coberturas Minimas e respectivos Capitais para os seguros a
serem contratados serdo os seguintes:

COBERTURA (%) CAPITAL SEGURADO INDIVIDUAL

L] Morte 100,00 11.000,00

. IPA - Invalidez Permanente Total/Parc.
por Acidente Até 100,00 11.000,00

&
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. DAIA-Desp c/ Adapt em Caso de
Invalidez por Acidente 10,00 1.100,00

I- Reembolso de Despesas com Adaptagdo em caso de invalidez,
efetuadas pelo Segurado para sua condugao, deslocamento e habitagao,
em caso de perda, redu¢do ou impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial de um membro ou 6rgdo em virtude de lesdo fisica causada,
exclusivamente, por acidente pessoal.

II- Coberto com o Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de
cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado.

] IFPD - Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenga 100,00 11.000,00

I- Pagamento antecipado em caso de invalidez funcional permanente
total em decorréncia de Doenca.
I7- Esta indenizacgdo caracteriza a antecipagidoc de 100% da cobertura

de Morte.
& Morte DRC - Despesas
de Rescisdc Contratual 20,00 2.200,00

I- Garante ao Sub-Estipulante o reembolso das despesas com rescisio
contratual, em caso de falecimento do Segurado Titular.

II- O pagamento serd feito através de reembolso dos valores gastos
com as despesas com rescisdo contratual, até o limite do wvalor do
Capital Segurado, mediante apresentacdo do Termo de Rescisao
Contratual original.

5 Morte Cesta Bdsica - Aux.
Alimentacdo - Titular 8,09 1.000,00

Forma de pagamento: de uma unica vez, em forma de indenizacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregador que estiver em vigéncia de Apdlice
de Seguro, contemplando os capitais segurados e garantias minimas
previstas no item “c”, da presente clausula, devera apresentar copia
da citada Apbélice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos
no prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicacgdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sendo certo que, a obrigacdo do custeio dos
Prémios de Sequros (custo mensal) sera sempre do Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa Empregadora que descumprir o “caput”
da “CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO”, apds decorrido
© prazo estabelecido, no paragrafo anterior “PARAGRAFO PRIMEIRO"

M
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desta clausula, devera pagar multa, em conformidade com a “CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - APLICACAO DA CONVENGAO - DAS PENALIDADES” desta
CCT, ndo cumulativa, que revertera para o empregado prejudicado.

VIII) DO CONVENIO DE SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
COLETIVOS FIRMADO COM AS ENTIDADES SINDICAIS

I) Foi firmado com o Sindicato Laboral e Patronal, convenio com a
empresa “ALFA SEGUROS”, com objetivo, de diminuir o custo da
contratacdo e beneficiar as empresas da categoria econémica
representadas pelo Sindicato Patronal.

II) O Sindicato laboral SINTRALAMAC/MG estara ofertando a contracao
com a empresa conveniada “ALFA SEGUROS”, cujo valor de sua
mensalidade é no importe de R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos), por empregado.

IIT) As empresas que tiverem interesse em contratar o convenio
firmado com as entidades, deverdo entrar em contato com a
SINTRALAMAC/MG, para efetuar o cadastro e receber as informacdes
detalhadas de como aderir ao convenio e receber os descontos
ofertados para a categoria econémica representada pelas entidades
Sindicais.

IX) DO PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO

15) CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO DAS EMPRESAS PARA
SEUS EMPREGADOS

Fica instituido o PLANO ODONTOLOGICO obrigatério para os
trabalhadores da categoria profissional, abrangida por esta
convencdo coletiva de trabalho, que deverdo ser implementados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacgdo da presente CCT,
com a seguintes coberturas minimas:

TABELA DAS COBERTURAS MINIMAS

a) Consultas;

b) Cirurgias (Consultorio):
c) Restauracées;

d) Tratamento de Canal;

2
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e) Tratamento de Gengiva;

f) Odontopediatria;

g) Radiologia;

h) Preven¢do;

i) Prétese;

3) Coroas provisdrias de blocos e coroas metdlicas e em cerdmero (para dentes
anteriores);

k) Urgéncias.

I) As empresas Empregadoras deverdo disponibilizar,
obrigatoriamente, plano odontolégico para todos os seus empregados,
a partir de 90 (noventa) dias do registro na carteira de trabalho,
arcando com 100% (cem por cento) do valor do plano, exclusivamente

para seu empregado.

II) Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo
comunicar por escrito a seu Empregador, onde o valor destes deverao
ser pagos integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto
em folha de pagamento.

III) 0 Plano Odontolégico a ser contratado ndo serad contemplado
para empregados afastados pelo INSS (para os casos de auxilio-doenca
comum - cbdigo 31), para contrato de trabalho intermitente ou

qualquer outra modalidade de contrato de trabalho por prazo
determinado, bem como em caso de aposentadoria.

IV) O empregado poderd se manter no plano odontolégico, bem come os
seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo INSS por auxilio
doenca comum ou os seus dependentes, em caso de auxilio-doenca

acidentéario.

V) Nas hipéteses previstas nas alineas II,III E IV da “CLAUSULA
DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO DAS EMPRESAS PARA SEUS
EMPREGADOS”, o empregado devera reembolsar mensalmente a empresa Os
valores correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso
nao seja realizado o reembolso em até 30 (trinta) dias apds ©
vencimento da mensalidade do plano, a empresa Empregadora podera
excluir o empregado e/ou seus dependentes imediatamente do plano
odontolégico, contratado.

VI) A contratagdo do plano odontolégico devera ser exclusivamente
de “PLANOS ODONTOLOGICOS”, conforme resoluc¢do normativa 195 da ANS
(Agéncia Nacional de Saude).

VII) A empresa Empregadora devera apresentar a apoélice

contratada do plano odontolégico OBRIGATORIO, nos termos da
“CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO DAS EMPRESAS PARA SEUS

&
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EMPREGADOS”, desta CCT, no prazo maximo, 30 (trinta) dias apés a
publicagdo da presente CCT.

VIIT) O valor custeado pela empresa Empregadora referente ao Plano
Odontoldgico OBRIGATORIO, ndo tem natureza salarial e em nenhuma
hipétese este valor sera incorporado a remuneracio do empregado;

IX) A presente cldausula e todos os direitos e obrigagdes nela
contidos permanecerdo em vigor até que sejam firmados novos Acordos
ou Convencgdo Coletivas que o altere.

X) A empresa Empregadora que descumprir o “caput” da “CLAUSULA
DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO DAS EMPRESAS PARA SEUS EMPREGADOS”
desta CCT, apés decorrido o prazo estabelecido para contratar o Plano
Odontolégico para seus empregados, devera pagar multa, em
conformidade com a “CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO DA CONVENCAO
— DAS PENALIDADES” desta CCT, ndo cumulativa, que revertera para o
empregado prejudicado.

X) DO CONVENIO DE PLANO ODONTOLOGICO, FIRMADO COM AS ENTIDADES
SINDICAIS

I) Feci firmado com o Sindicato Laboral e Patronal, convenio com a
empresa “"PRIMA VIDA”, que permite a contratacdo coletiva de planc
de “Assisténcia Odontolégica”, visando reduzir eventuais custos de
contratacdo, beneficiando toda a categoria econémica representadas
pelo Sindicato Patronal.

I1) O Sindicato laboral SINTRALAMAC/MG estara ofertando a contracao
com a empresa conveniada “PRIMA VIDA” cujo valor de sua mensalidade
€ no importe de R$ 19,00 (dezenove reais) mensais por cada empregado.

I11) As empresas que tiverem interesse em contratar o convenio
firmado com as entidades, deverdo entrar em contato com a
SINTRALAMAC/MG, para efetuar o cadastro e receber as informagdes
detalhadas de como aderir ao convenio e receber os descontos

ofertados para a categoria econdémica representada pela entidade
Sindical patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de contrataciao do plano vinculado com
os Sindicatos Patronal e Laboral, o pagamento se dara através de

guia de cobranga bancaria, emitida EXCLUSIVAMENTE, pelo Sindicato
laboral SINTRALAMAC/MG, esse estipulante e gestor da apdlice

firmada com a operadora credenciada pelas entidades.

10
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PARAGRAFO SEGUNDO - A contratacdo e a administracdao do plano
odontolégico “PRIMA VIDA” se dara através de contrato COLETIVO POR

ADESAO, nos termos da “CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO
DAS EMPRESAS PARA SEUS EMPREGADOS”.

PARAGRAFO TERCEIRA - Caso haja desligamento do empregado e/ou seus
dependentes do plano odontolégico, vinculado ao Sindicato
SINTRALAMAC/MG, a empresa devera informar expressamente, em atée 5
(cinco) dias corridos, para que seja desligado do plano odontolégico.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado seja desligado da empresa
Empregadora, todos os seus demais dependentes do plano serao,
obrigatoriamente e automaticamente desligados.

PARAGRAFO QUINTO - Caso ocorra inadimpléncia por parte da empresa
Empregadora e contratante do plano conveniado com as entidades
Sindicais, o servico podera ser suspenso ou cancelado, apds €0
(sessenta) dias de atraso do pagamento, consecutivos, além da multa

e despesas bancarias e postais de aviso que serdo cobrados com a
mensalidade pelo referido atraso.

XI) DA ASSISTENCIA FUNERAL OBRIGATORIA
16) CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFIfCIO SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL

A todos os empregados da categoria profissional, abrangida por esta
convencdo coletiva de trabalho, incluindo aqueles em gozo de
beneficio previdenciadrio, serao prestadas assisténcia funeral,
OBRIGATORIA, a serem custeadas integralmente pelo Empregador, que
deverdo ser implementados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a publicagdo da presente CCT, com as seqguintes coberturas minimas:

TABELA DAS COBERTURAS MINIMAS

(a) Urna mortudria de madeira envernizada sextavada com alga vardo e visor ou
similar;

(b) Enfeite fleoral na urna;

{(c) Higienizagdo ou Tanatopraxia, se necessdrio;

(d) Véu;

(e) 01 (uma) corca de rlores, em nome da CONTRATANTE;

(f) Paramentagdo conforme o credo religioso;

(g) Declaragdo de obito e guia de sepultamento;

(h) Providéncias administrativas;

11
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(1) Veiculo para remogdo dentro do municipio de moradia habitual da pessoa
falecida;

(i) Veiculo funebre para cortejo dentro do municipio de moradia habitual da pessoa
falecida;

(k) Veiculo para traslado estadual ou interestadual, até o municipio de moradia
habitual da pessoca falecida, sem limite de quilometragem;

(L) Traslado aéreo de corpo, em territdrio nacional, até o municipio de moradia
habitual da pessoa falecida;

(m) Aluguel de veldrio dentro das instalagdes da CONTRATADA, suas filiais, empresas
controladas, controladoras, coligadas ou sob controle comum ou em cemitério
municipal no municipio de moradia habitual da pessoca falecida;

(n) Kit lanche dentro das instala¢des da empresa assistencial;

(o) Taxa de sepultamento em cemitério municipal no municipio de moradia habitual
da pessoa falecida;

(p) Cremagdo de corpo em local a ser definido pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidos das obrigacdes as empresas ou
Convénios Contratados de arcar com custos ou executar servigos de
embalsamamento, traslados maritimos, despachantes ou gquaisqguer
outros ndo previstos na tabela das coberturas minimas na “CLAUSULA
DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL"“.

PARAGRAFO SEGUNDO - O “Funeral” e “Correlatos”, a serem
contratados pelas Empresas, obedecerdo e se revestirdo dos
padrdes e qualidade técnica que constam na tabela das coberturas
minimas previstos na “CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL
DE ASSISTENCIA FUNERAL “deste instrumento:

I) As empresas Empregadoras deverdo disponibilizar,
obrigatoriamente, plano da ASSISTENCIA FUNERAL OBRIGATORIA, para
todos os seus empregados, a partir de 90 (noventa) dias do registro
na carteira de trabalho, arcando com 100% (cem por cente) do valor
do plano, exclusivamente para seu empregado.

II) Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo
comunicar por escrito a seu Empregador, onde o valor destes deverio
ser pagos integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto

em folha de pagamento.

IIT) O Plano de ASSISTENCIA FUNERAL a ser contratado, ndo sera
contemplado para empregados afastados pelo INSS (para os casos de
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auxilio-doen¢a comum - c¢édigo 31), para contrato de trabalho
intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de trabalho
por prazo determinado, bem como em caso de aposentadoria.

IV) O empregado poderd se manter no Plano da ASSISTENCIA FUNERAL,
bem como os seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo INSS

por auxilio doenga comum ou 0s seus dependentes, em caso de auxilio-
doenga acidentario.

V) Nas hipoteses previstas nas alineas II,IIT E IV da “CLAUSULA
DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL”, o empregado
devera reembolsar mensalmente a empresa os valores correspondentes
aoc seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso ndo seja realizado o
reembolso em até 30 (trinta) dias apés o vencimento da mensalidade
do plano, a empresa Empregadora podera excluir o empregado e/ou seus
dependentes imediatamente da ASSISTENCIA FUNERAL, contratada.

VI) A empresa Empregadora deveréa apresentar a apdlice contratada da
ASSISTENCIA FUNERAL, nos termos da “CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO
SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL”, desta CCT, no prazo maximo, 30
(trinta) dias ap6és a publicacdo da presente CCT.

J1I) O wvalor custeado pela empresa Empregadora referente a
ASSISTENCIA FUNERAL OBRIGATORIA, _ndo tem natureza salarial o em
nenhuma hipdtese este valor serd incorporado a
empregado.

remuneracac do

VIIT) A presente clausula e todos os direitos e obrigacdes nela

contidos permanecerdo em vigor até que sejam firmados novos Acordos
ou Convencdo Coletivas que o altere.

XI) A empresa Empregadora que descumprir o “caput” da “CLAUSULA
DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL” desta CCT,
apbs decorrido o prazo estabelecido para contratar o Plano DA
ASSISTENCIA FUNERAL para seus empregados, devera pagar multa, em
conformidade com a “CLAUSULA TRIGESTMA NONA - APLICAGCAO DA CONVENCAO
- DAS PENALIDADES” desta CCT, néo cumulativa,

que revertera para o
empregado prejudicado.

XII) DO CONVENIO DO BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA FUNERAL,
FIRMADO COM AS ENTIDADES SINDICAIS

Foi firmado com o Sindicato Laboral e Patronal, convenio com a

empresa a COMPANHIA BRASILEIRA DE PLANOS FUNERARIOS S/A, inscrita no
CNPJ sob o0 no 26.366.052/0002-50, nome fantasia “GRUPO ZELO”,

\a

com
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objetivo, de diminuir o custo da contratagido e beneficiar as empresas
da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal.

I) O Sindicato SINTRALAMAC-MG, estara ofertando o acesso ao
convénio firmado com a empresa “GRUPO ZELO”, que obedecerdo os
termos do contrato firmado entre as entidades sindicais
regulamentada pela Lei Federal 13.261/2016.

ITI) No caso da contracac da assisténcia funeraria se d& pelo
convenio firmado pelos Sindicatos e a empresa “GRUPO ZELO”, o
empregador deverda repassar ao SINDICATO laboral SINTRALAMAC-
MG, impreterivelmente todo dia 05 de cada més, a importancia
de R§ 10,00 (dez reais) por cada empregado e ou seus
dependentes, desde que devidamente autorizado pelos
empregados (em relagdo aos seus dependentes), em conta especial
a ser informada pela entidade sindical, a fim de possibilitar
a manutencdo do beneficio social e do contrato firmado entre o
SINDICATO LABORAL ¢ a empresa conveniada do “GRUPO ZELO”.

II1I) Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo
comunicar por escrito a seu empregador, onde o valor destes
deverdo ser pagos integralmente pelo empregado, por interm&dic
do desconto em folha de pagamento.

IV) Juntamente com o repasse dos valores apontados na alinea “I1”
do capitulo “XII) DO CONVENIO DO BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA
FUNERAL, FIRMADO COM AS ENTIDADES SINDICAIS”, devera a empresa
empregadora encaminhar ao SINDICATO laboral SINTRALAMAC-MG, ©
recibo de pagamento referente ao més pago do convenio firmado
com a entidade Laboral, e a relac¢do de todos os trabalhadores
beneficiarios, e respectivos dados necessarios, para gque a
empresa contratada(Zelo) possa cumprir sua obrigac¢do contratual
sempre que acionada para tal finalidade.

V) Fica assegurado, EXCLUSIVAMENTE, aos contratantes do convenio
firmado com o sindicato SINTRALAMAC - MG, abrangidos por este
Instrumento Coletivo de Trabalho, o direito de incluir quantos
dependentes desejarem, desde que os empregados paguem a quantia
mensal de R$ 10,00 (dez reais) para cada dependente devidamente
informados em ficha de adesdo e respectiva autorizagdo de débito
do valor em sua remuneragdo € enviados da empresa empregadora
para o Sindicato Laboral,

VI) Fica estabelecido que o valor estipulado a titulo de custo

mensal de contratagdo da Assisténcia Funeral, do Convénio ofertado
pelo Sindicato Laboral, poderad ser reajustado a cada ano corrente,
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com base em critérios definidos junto aos é6rgdos competentes, visando
a4 adequagdo do custo aos indices econdmicos e de mercado.

VII) A empresa que ndo cumprir as disposigdes estabelecidas nesta
clausula sera responsavel pelo pagamento dos valores
retroativos, considerando a data em gque o desconto e repasse
deveriam ter sido realizados.

XIII) DO CONVENIO DO SINDICATO SINTRALAMAC-MG COM O PLANO
CONFIANCA DO HOSPITAL RG

17) CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO FACULTATIVO - COBERTURA
AMBULATORIAL - “PLANO CONFIANCA” 24HS DO HOSPITAL RG - MG.

Foi firmado com o Sindicato Laboral SINTRALAMAC-MG, convenic com o
plano de Saude “CONFIANCA”, com objetivo, de beneficiar os empregados
associados do sindicato Laboral.

COBERTURAS OFERECIDAS

Clinica médica, Pediatria, Ginecologia, Cardiologia e ortopedia.

EX2aMES COMPLEMENTARES :

Teste de gravidez, urina , creatina , triglicéres, colestercl ,fezes
parasitolégico, urina rotina , glicose, hemograma completo, E.C.G -
raio X de seios e face.

I) Incumbe as Empregadoras, quando autorizadas, realizar o desconto
da cobertura mensal do plano de saude conveniado com o sindicato
SINTRALAMAC-MG ™“Confianca Saude” dos seus empregados, realizando
prontamente o repasse ao sindicato SINTRALAMAC-MG, na Conta
Corrente: de numero 500029-7, da Agéncia: 4157, operagao 003, do
Banco da Caixa Econémica Federal, Favorecido: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTACICNAMENTOS PARTICULARES, ESTACIONAMENTOS
ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS, LAVA-JATOS, LAVADORES, GUARDADORES,
MANOBRISTAS, OPERADORES AUTONOMOS DE AUTOMOVEIS E OPERADORES DE
ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
~ SINTRALAMAC/MG, inscrito no CNPJ n, 42.788.109/0001-85.

I11) As empresas e empregados interessados em contratar o plano
conveniadoe com o sindicato SINTRALAMAC~-MG “Confiancga”, devera entrar

7
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em contato com o Sindicato SINTRALAMAC-MG, para maiores informacées
para a contratacgdo.

XIV) DO CONTRATO DE TRABALHO

18) CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMUNICAGAO DISPENSA,
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de concessdo de aviso prévio pelo
Empregador, o empregado poderd ser dispensado desde que, antes do
término do aviso, comprove haver consequido novo emprego, recebendo
na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a hipotese do “PARAGRAFO PRIMEIRO”,
fica facultado ao Empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdérias no 1° (primeiro) dia util seguinte a4 data estabelecida
para o término do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado demissionario que justificar, seu
pedido de desligamento por incompatibilidade de horario e obtencio
de novo emprego, ou ¢ fizer em até 60 (sessenta) dias apés o efetivo
retorno de licenca maternidade, auxilio doenga, ou em até 30 (trinta)
dias apdos o término de gozo de férias, ndo terd lancado contra si
desconto do aviso prévio ndo concedido.

XV) RELACOES DE TRARALHO — CONDIGAO DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

19) CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria 4 empregada gestante, desde

a concepcgdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término
da licenga oficial.
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PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa queira rescindir de imediato o
contrato de trabalho poderd indenizar o periodo de estabilidade a
gestante.

XVI) QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
20) CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRAS DE HABILITAGCAO

As empresas se obrigam a liberar o funcionario no dia que o mesmo
for renovar a sua Carteira Nacional de Habilitacdoc e antecipar o
custeio da mesma, que sera reembolsada mediante desconto em folha
de pagamento, em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas.

PARAGRAFO UNICO - A recusa do empregado em renovar a “CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGCAO” ficard caracterizada como falta grave,
desde que tenha a funcdo laboral, que dependa de habilitacdoc para
conducdo de veiculos.

XVII) JORNADA DE TRABALHO DURACAO, DISTRIBUIGCAO, CONTROLE,
FALTAS, PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

21) CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

2 a

E permitido que os Empregadores escolham os dias da semana (de 2
feira a2 sédbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de
compensagdo de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias,
durante o més, poderdoc ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa)
dias ap6s o més da prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo
anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas—-extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas-extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas-extras,
conforme previsto na “CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS” desta

12
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Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
“PARAGRAFO UNICO” da referida Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedidas, pela empresa, redugdes de
jornada ou folgas compensatérias além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndao poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado ap0s 0 prazo
do “PARAGRAFO PRIMEIRO” da “CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUAGAO
JORNADA DE TRABALHO”.

PARAGRAFO QUARTO - Cumpre as empresas, quando a jornada
extraordinadria atingir as duas horas didarias, fornecer lanche, sem
onus para o empregado.

XVIII) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejulzo
do saladrioc e mediante comprovagao:

a) por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a):

b) por 3 (trés) dias corridos, em caso de falecimento de cdénjuge,
companheiros (a), ascendente (Pais, Avds e Bisavos) descendentes
(filhos, inclusive adotados, neto e Dbisnetos), irmao(a) ou
dependente legal desde que legalmente comprovado, ndo incluindo o
dia do evento;

c) por 1 (um) dia para a internacdo hospitalar de filho dependente
e 1 (um) dia para alta, desde que coincidente com dia normal de
trabalho;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no
decorrer das 3 (trés) primeiras semanas apds o nascimento;

e) por 3 (trés) dias uteis, corridos, no caso de casamento, nao
computados sébado e domingo como data inicial para as auséncias;

f) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira (Inciso X, do artigo 473 da CLT);

g) por 2 (dois) dias, por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica (Inciso XI, do artigo 473 da CLT).

18
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XIX) OUTRAS DISPOSICéES SOBRE JORNADA/JORNADA PARCIAL DE
TRABALHO

22) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

I) Ficam facultado as empresas de acordo o art. 58-A da CLT, o
“"trabalho em regime de tempo parcial” das sequintes formas de
contratacao:

a) Aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares semanais;

b) Aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. Essas horas extras podem ser

compensadas na semana seguinte. Ndo o sendo, deveric ser
quitadas na folha de pagamento.

II) As férias passam a ser concedidas, da mesma forma que para os
empregados em regime tradicional (com jornada de 44 horas
semanais), ou seja, em periodos que vdo de 12 a 30 dias,
conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das
férias. Os empregados nesse regime passam a ter direito a

converter 1/3 do periodo de férias em abono
pecunidrio. Dispositivos da CLT: Art. 58-A e §§ 3°, 4°, 5°, g°
e 7°.

COMO CALCULAR O SALARIO PROPORCIONAL?

Fls.: 20

C salario a ser pago aos empregados submetidos ao regime de tempo
parcial, sera proporcional a sua Jjornada semanal, em relacao aos

empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jornada de tempo
integral.

I) A Constituigdo Federal estabelece uma jornada normal de
trabalho de 44 horas semanais, ou seja 220 horas mensais,
considerando em média, 5 semanas no més (44 horas x 5 semanas).

IT) Para o contrato de trabalho a tempo parcial a jornada normal
mensal, considerando as hipéteses acima citadas serao:

a) Se a jornada for de até 30 horas semanais, a jornada mensal sera

de 150 horas (30 horas x 5 semanas);

b) Se a jornada for de até 26 horas semanais, a jornada mensal sera
de 130 horas (26 horas x 5 semanas);

19
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ITI) Para o cdlculo do salario proporcional, deve a empresa dividir
o valor do piso normativo da categoria, por 220 horas e
multiplicar o resultado pela referéncia mensal do trabalhador.

23) CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “JORNADA
ESPECIAL”, com 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem
incidéncia de adicional, referido na “CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
HORAS EXTRAS”, ficando esclarecido igualmente nao existir horas-
extras, no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que, o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que € préprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jornada
Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigdo, ©
gual sera computado na jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do disposto na Sumula 444 do TST,
“& assegurado ao trabalhador a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados”.

24) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido o adicicnal de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional noturno, que sera calculado sobre o valor do salario,

refletindo em descansos semanais remunerados. Considera-se horario
noturno aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observa-se que caso o empregado prolongue seu
horario ap6s as 05:00 horas, incidira o adicional noturno e reflexos,
até o horario em gue o mesmo encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua
extensdo, a hora sera de 60 minutos inclusive no periodo noturno.

20
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de jornada reduzida, o pagamento
respeitara salario minimo convencionado nesta convencgdo.

XX) INTERVALOS PARA DESCANSO

25) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um intervalo diario de 10 (dez) minutos minimos,
para lanche dos empregados. O lanche sera fornecido “gratuitamente”

pelos Empregadores, nao constituindo tal beneficio um “Plus”
salarial.

26) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO P/ DESCANSO ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o intervalo para alimentag¢do dos empregados

serdao de no minimo de 01 (uma hora) e no maximo de até 05 (cinco)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, O

intervalo 1intrajornada, poderda ser concedido ao funcionario em
gualgquer momento da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na jornada 12x36 haverd obrigatoriamente, o
intervalo de 1(uma) hora concedido dentro da jornada, garantindo
assim, a integralidade do descanso de 36(trinta e seis) horas.

XXI) ALIMENTACAO

27) CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CESTA BASICA

Sera concedida pelos empregadores, mensal e gratuitamente aos
empregados que percebam até RS 6.114,35 (seis mil, cento e quatorze
reais e trinta e cinco centavos), uma cesta-basica de alimentos
desvinculada da remuneragdo do empregado, para todos os fins de
direito, inclusive ndo integrando a remuneracio para fins de reflexo,
integragdo ou repercussdo a qualquer titulo. Concessdo esta que

deverd ser feita, até a data do respectivo pagamento, consistindo
em:
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a) 10 Kg de arroz tipo “1” da marca (Camil, Tio Jodo, Butui, Prato
Fino ou Diplomata);

b) 02 Kg de feijado tipo “1” da marca (Carioca Novo, Camil, Pink,
Butui, Prato Fino, Triunfo ou Carrijo Gourmet) ;

c) 05 Kg de agucar cristal da marca (Minasgucar, Nevita, Lacucar,
Cristalminas, Caeté, Granluxo, Nutrigucar ou Mastercucar);

d) 3 latas de 6leo de soja 900 ml da marca (Soya, Sadia, Comigo,
ABC, Corcovado, Clarion ou Veleiro);

e) 1 lata de extrato de tomate de 350 gr da marca (Colonial,
Bonamassa, Luc, Xavante, Stela Doro, Bonare ou Goias Verde);

f) 1 Kg de macarrdo c¢/ sémola da marca (Periquito, Vilma, Adria,
Santa Amalia, Renata ou Dona Benta):;

g) 500 gramas de café da marca (Fino Grdo, Pildo, Trés Coracdes,
Minas Rio, Dom Pedro, Bardo, Café Quente ou Flor de Minas);

h) 5 tabletes de sab3o 200 gramas da marca (Conde, Ipé&, Lev Lav,
Oeste, Coringa, Bica ou Minuano);

i) 1 Kg de fuba da marca (Pachda, Gem, Solar, Pramar, Tipuz,
Primavera, Sinha ou Vé Anita):

j) 1 Kg de sal refinado da marca (Globo, Ita, Unido; Mar e Sol,
Polar, Lider ou Vital):

k) 500 gramas de goiabada da marca (Guari, Xavante, Val, Goias Verde,
Piaui, Predilect, Beira-Mar, QualiNutre, Rei Max, G. da Costa;
Kifruts ou killys):

1) 01 lata de Sardinha de 130 gramas da marca (Rubi, Coqueiro,
Palmeira, Pescador ou Navegantes):;

m) 01 lata de salsicha de 180 gramas, da marca (Anglo, Carioca,
Frisa, Bordon ou Palatare);

n) 400 gramas de achocclatado da marca (Toddy, Nescau, Trés Coracgdes,
Nutril, Mangiare, Chocomix, Nutriway ou Nutrical);

o) outros itens facultativos deliberados pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a percepgdo da cesta-basica, o empregado
ndo podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que a distribuig¢do da cesta-
basica serid realizada na Area central das cidades.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado terd direito a percepcdo do
beneficio, ainda que em gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se aos empregadores a substituicdo da
cesta basica, por wvale alimentagdo, cartio alimentag¢do ou ticket
alimentacdo, desde que o valor nao seja inferior, ao valor da cesta
basica estabelecida nesta convencio coletiva, sem qualquer
participa¢do do empregado no valor do beneficio e sem que o valor
do beneficio integre o salario do empregado para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO QUINTO - A cesta basica devera conter o certificado
Sanitario de gqualidade e o PAT (programa de alimentacdoc do
trabalhador) podera ser adquirida na area central onde o funcionario
tera maior concentracdo de transportes para recebimento da mesma.

- Todos os valores e quantidades a maior ja praticados antes desta
convencao nos vale alimentacdo, vale refeicio, cartio
alimentacdo, ticket alimentacdo ou nas cestas basicas nao
poderdo serem substituidos a valores e quantidades a menor.

IT- Facultado ao empregador aos novos empregados a Cesta
Basica, ticket ou vale alimentacdo que o valor ndo seja
monetdrio inferior ao da aquisicdo da cesta basica estabelecida
nesta convengdo coletiva, sendo obrigatérioc um ou outro
beneficio no valor real minimo de R$225,00 (duzentos e vinte =
cinco reais).

I1I- os valores dos descontos dos tickets e vale alimentacdo dos
empregados serdo de no maximo 6% (seis por cento). Sobre a cesta
basica ndo incidira desconto algum do trabalhador.

XXII- CONCESSAO, LICENCAS E DURACAO DE FERIAS
28) CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sdabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, iniciando-se no primeiro dia util
da semana.

29) CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS
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No ato em que for notificado, o empregado podera optar, por escrito,

pelo recebimento da primeira parcela do 13° salério juntamente com
as férias.

a) As empresas comunicardo aos seus empregados com 30 dias de
antecedéncia, a data de inicio do periodo de gozo de férias
individuais.

b) As empresas poderdo conceder férias coletivas, observando as
faculdades legais, de forma abranger o todo ou parte de secdes ou
estabelecimento (estacionamento). As férias coletivas concedidas,
ndo poderdo abranger o dia 25 de dezembro e o dia 1° de janeiroc, que

serao, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

c) Aos empregados que solicitarem demissdo, com menos de 1 (um) ano

de servico, sera garantido pagamento de férias proporciocnais,
acrescido do terco constitucional.

d) Fica assegurado ao empregado que retornar do periodo concessivo
de férias uma estabilidade de 30 (trinta) dias. Sendo certo que tal
estabilidade ndo existird se o empregado for pré-avisado por
escrito da sua dispensa, por ocasido do inicio das mesmas.

XXIII- OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
30) CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregadeo gozar as suas férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionado a faculdade a
nio coincidéncia com o més de pico de faturamento da empresa, por
ela estabelecida, e comunica¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia no minimo.

XXIV- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

31) CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE HIGIENE DO TRABALHO

E assequrado aos empregados, nos locais de trabalho, no minimo
instalagdes sanitarias, compreendendo lavatério e WC, em condigdes
higiénicas de uso, bem como, agua potavel, protetor solar para os
que trabalham expostos ac sol e ambiente insalubre.
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XXV- UNIFORME

32) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME - VESTUARIO, FERRAMENTAS
E “E.P.I",

E dever da empresa fornecimento gratuito de uniforme, ferramentas e
instrumento préprios para o trabalho, e de Equipamentos de Protecdo
Individual (E.P.I.), aos empregados, com obrigatoriedade de uso por

parte destes, quando exigidos pelas empresas ou pela lei para a
prestagdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas efetuardo a troca de uniformes a

cada 6 (seis) meses, ficando o empregado responsavel pela
conservagdao, ordem e limpeza dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo, nos casos de rescisdo de
seu contrato de trabalho devolver os E.P.I.s recebidos, bem como
seus uniformes, sob pena de serem deduzidos de seus eventuais
direitos rescisérios, os valores respectivos de custo dos (valor de
mercado), de E.P.I.s e uniformes, nio devolvidos, nos termos do
“caput” do artigo 462, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdc adotar os beneficios da

Portaria n® 17 de 1°. de agosto de 2007, podendo constituir SESMT
comum, desde gque no mesmo Municipio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o© Empregador fornecera
gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso obrigatoério,
inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

XXVI- ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
33) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DO ATESTADO

Fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da
alta médica (término do periodo de afastamento) para que o empregado

entregue a empresa o atestado médico com justificativa da sua
auséncia.
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PARAGRAFO UNICO: O descumprimento injustificado do caput desta
clausula (ou seja, a ndo apresentacdo do atestado médico no prazo
acima estabelecido) legitima o ato de descontar os dias de falta.

XXVII- OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS
PROFISSIONAIS

34) CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I
da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO- O numero de empregados a que se refere o “caput”
desta clausula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

XXVIII- RELAGCOES SINDICAIS CONTRIBUICOES PARA AS ENTIDADES
SINDICAIS

35) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, deverdo descontar da remuneracgao
de todos os seus empregados a contribuigdo assistencial, a incidir
sobre a remuneracdo do empregado, vencida no més de Dezembro de
2024 (més de assinatura da presente Convencdo Coletiva), a ser
repassado ao Sindicato Laboral SINTRALAMAC/MG, no 5° (quinto) dia
itil do més de janeiro de 2025. Desconto que se dara no percentual
de 6% (selis por cento) da remuneracdo do empregado, em conformidade
com as deliberacgées da AGE, realizada no dia 19 de fevereiro de 2024,
que autorizou as negociagdes coletivas e fixou valores e condigdes
da aludida “Contribuicdo Assistencial”. Ressalte-se que a AGE teve
sua convocagdo publicada no "“Diadrio Oficial” do Estado de Minas
Gerais do dia 08 de fevereiro de 2024, bem como no site e redes
sociais da Entidade Sindical Laboral SINTRALAMAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor a ser repassado ao Sindicato Laboral,
relativo a cada empregado, fica limitado a importancia de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da “Contribuigdo Assistencial” restou
fixado em Assembleia Geral Extraordinaria, como também restou
garantido de forma ampla o direito de oposic¢do na aludida assembleia
e nos 10(dez) dias subsequentes. Sendo que a prova de oposigdo em
conformidade com as deliberag¢des em assembleia eximird o empregado
do desconto da aludida “Contribuigdo Assistencial”. Tendo sido feita
ampla divulgacdo. Tudo conforme ata da AGE devidamente registrada e
disponibilizada na sede da entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa deverd encaminhar a entidade sindical
SINTRALAMAC/MG, até o dia 20 de dezembro de 2024, o numero de
empregados, com a descrigao de sua fungac, bem como do valor total
recolhido a titulo de “Contribuicdo Assistencial”. Devendo também
encaminhar a indicag¢d&o de eventuais empregados que tenham feito a
oposicdo ao pagamento. Ressaltando que somente a oposicao feita no
prazo fixado em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada no
“Diario Oficial” do Estado de Minas Gerais do dia 08 de fevereiro
de 2024, bem como no site e redes sociais da entidade Sindical
Laboral SINTRALAMAC/MG, tem efetividade para fins de ndo desconto da
“Contribuicdo Assistencial”, nos termos da presente CCT.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da “Contribuicdo Assistencial”
conforme deliberado e aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
alinhada as disposig¢des do Artigo 8° da CR/88 e Convencgdo 95 da OIT,
deverdo ocorrer através de depbdsito na conta corrente da entidade
lzboral SINTRALBMAC/MG, qual seja, de numero 500029-7, da agéncia
4157, operacao 003, da Caixa Econdmica Federal, com o CNPJ n°
42.788.109/0001-85, ou através de guias solicitadas aoc
SINTRALAMAC/MG ou via chave PIX: 42788109000185 SINTRALAMAC/MG.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas apds o pagamento da  “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” , devera enviar coOpias de comprovagao
dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacgdes de
empregados contribuintes, para baixa no sistema de cobranga do
Sindicato SINTRALAMAC /MG, exclusivamente no e-mail
“"contribuicacassis.sintralamacmg@gmail.com”.

36) CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
EMPREGADOS

Fica deliberado o desconto pelas Empresas da CONTRIBUICAO SINDICAL

de todos trabalhadores, que assim autorizarem, referente a um 1/30
no més de maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aludida autorizacdo devera ser solicitada
pela empresa, que somente efetuara o recolhimento da contribuigdo

=
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sindical, que difere da contribuigdo assistencial, com a anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as
empresas encaminhardo a entidade profissional copias de comprovacgao
dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores
e 0s corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores ao solicitarem os servigos do
Sindicato deverdo apresentar os devidos descontos a favor do
sindicato para fazer jus aos beneficios dos servigos diretamente
prestados pela entidade sindical laboral.

PARAGRAFO QUARTO- O recolhimento dos valores alem dos prazos
estabelecidos sera acrescido de multa, juros moratériocs e
atualizacdo monetaria conforme norma legal na CLT, tudc a ser
suportado pela Empregadora.

PARAGRAFO QUINTO- Incumbe as Empregadoras, quando autorizadas,
realizar o desconto das contribui¢dées associativas mensais de
beneficios de seus empregados realizando, prontamente, © repasse ac
sindicato da categoria profissional, na conta corrente de numero
500029-7, da agéncia 4157, operacgdo 003, mantida na Caixa Eccndmica
Federal, com o CNPJ n°® 42.788.109/0001-85. E enviarem os comprovantes
a entidade laboral SINTRALAMAC/MG.

37) CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

2 Assembleia Geral Extraordindria do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ESTACIONAMENTOS, GARAGENS E LAVAJATOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SEEGMG — CNPJ — 14.411.603/0001-90, realizada no dia 11 de setembro
de 2024, devidamente convocada por meio do Edital de Convocagado
publicado no jornal “Aqui” no dia 07 de setembro de 2024, instituiu,
de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2024/2025, visando custear as despesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade
patronal SEEGMG, incluindo as advindas no curso da negociagdo
coletiva, nos moldes da tabela a seguir:
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO |VALOR ANUAL PARCELADO VALOR ANUAL A VISTA
MEI E AUTONOMO 3x RS 96,00 = R5288,00 RS 240,00
SIMPLES, TMUNE E ISENTA 3x R$ 192,00 = R$576,00 RS 480,00
LUCRO PRESUMIDO 3x RS 478,00 = R$1.434,00 R$ 1.195,00
LUCRO GERAL 3x R$ 928,00 = R§ 2.784,00 RS 2.320,00

a) A Contribuigdo Assistencial, foi criada com forgca de lei,
conforme caput do art. 611-A da CLT, e art. 513, alinea “e” da CLT
para o ano de 2024/2025, visando custear as despesas provenientes
das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindc as
advindas no curso da negociacao coletiva.

b) A Contribuicdo Assistencial Patronal, serd recolhida por todas
as empresas integrantes da categoria econémica representada pela
entidade, nos moldes da tabela da “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”,
acrescido de adicional, por empregado, no valor de R§ 12,00 (doze
reais), sendo que o valor final da contribuigdo, mais a parcela
adicional por empregado, se limita ao teto de R$15.000,00 (quinze
mil reais):

c) A “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” poderd ser paga a vista,
com desconto, ou parcelada em até 3 (trés) vezes, nesse caso sem
nenhum desconto, conforme tabela prevista na “CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, da “CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL PATRONAL”.

d) O recolhimento da “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” sera
feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem
efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto das filiais.

e) O vencimento da “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”, se dara,
em 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do instrumento
coletivo, a ser juntado no Dissidio Coletivo, sob® DC 0013818-
73.2024.5.03.0000, e o seu recolhimento, sera realizado
cxclmivamtc pm: meio de depésito bancario na seguinte conta: BANCO

: ' : ' CORRENTE n“ 94 ?QS-E,
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dos valores, acompanhadas das relacoes de empregados contribuintes,
para baixa no sistema de cobranca do Sindicato SEEGMG,
exclusivamente no e-mail
“contribuicaoassistencial seegmg@gmail .com

g) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos
implicara no acréscimo de honorarios advocaticios no percentual de
15% (quinze por cento) sobre ©O valor do debito, mais multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios no importe de 1% ao més e atualizacdo
monetario pelo INPC, a incidir a partir da data do eventoc ou
descumprimento da obrigagao.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ESTACIONAMENTOS, GARAGENS E LAVAJATOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SEEGMG - CNPJ - 14.411.603/0001-90, realizada no dia 11 de
setembro de 2024, devidamente convocada por meio do Edital de
Convocacio publicado no jornal “Aqui” no dia 07 de setembro de 2024,
por unanimidade dos representantes presentes da categoria Patronal,
aprovou o DIREITO A OPOSICAO AO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, que se deu no prazo 30 (trinta) dias corridos, contados
do termino da referida assembleia extraordindria. A contagem do prazo
iniciou no dia 11 de setembro de 2024, e findou no dia 11 de

cutubro de 2024.
38) CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA HOMOLOGACAO/RESCISEO

As empresas due escolherem realizar a Homologagao/rescisdo do
contrato de trabalho no Sindicato Laboral, deverdo enviar os
documentos relativos & rescisdo contratual para o e-mail
sintralamacmg@gmail.com para analise. Apbés a conferéncia e
verificacdao de que a documentacao estd completa, os documentos serao
devolvidos, assinados pelo conferente do SINTRALAMAC. Caso haja
auséncia de algum documento, sera exigida sua complementag¢do, sendo
a2 conferéncia realizada apenas gquando a documentacgao estiver
completa. A relagcdo de documentos necessarios esta disponivel no

site sintralamacmg.com.br.

PARAGRAFO UNICO - As homologagdes realizadas no interior do Estado
de Minas Gerais poderao ser acompanhadas por empregados,
empregadores ou Seus prepostos por meio de chamadas virtuais ou
outras ferramentas ja4 disponiveis nas redes sociais.
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39) CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICACAO DA CONVENCAO - DAS
PENALIDADES

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera af(s)
categoria(s) profissional dos trabalhadores, lavadores, guardadores,

manobristas e operadores de automéveis autdénomos e en
estacionamentos particulares e em lava jatos e al(s)
categoria(s) econdmica das empresas de Estacionamentos, Garagens

e Lava-Jatos, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Minas
Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O descumprimento de quaisquer Clausulas da
presente convengdo implicara na aplicagcdo de multa no valor
equivalente a 1 (hum) salario do piso salarial da categoria,
vigente na época do evento, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas desta penalidade as
cliusulas que ja& possuam cominag¢des especificas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cobranca poderd ser precedida de
notificacéao, entretanto, a auséncia de notificacdo néo
desconstitui a obrigacdo do pagamento da multa em nenhuma

hipbtese.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de cobranga judicial, havera a fixacao
de honoririos advocaticios no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da execugao, mais multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios no importe de 1% ao més e atualizacdo
monetario pelo INPC, a incidir a partir da data do evento ou

descumprimento da obrigagao.

XXIX- OUTRAS DISPOSICOES

40) CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

O término da vigéncia da Convencdo Coletiva NAO EXCLUI AS EMPRESAS
DA OBRIGACAO DE CUMPRIMENTO DAS SUAS CLAUSULAS.

41) CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO SRTE
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A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢

autorizada a fiscalizar a presente Conveng¢do, em todas as suas

clusulas.

42) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e

teor.

Belo Ho;izonte, 16 de Dezembro de 2024.
/ — 5

FONIO /CARLOS NUNES DA SILVA

INDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTACIONAMENTOS PARTICULARES,
STACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS, LAVA-JATOS, LAVADORES,
GUARDADORES, MANOBRISTAS, OPERADORES AUTONOMOS DE AUTOMOVEIS E
OPERADORES DE ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS EM VIAS PUBLICAS NO ESTADO
DE MINAS GE — SINTRALAMAC/MG

i

PR )

i

cIo ‘@s, BRUGNARA

STINDICATO DAS EMPRESAS DE ESTACIONAMENTOS, GARAGENS E LAVAJATOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS = SEEGMG
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